
 
 
 
 

  
  
  
  
  

 

  رقم الصفحة    سنـــة  شهر  يوم  : التاريخ 
                  ...../.......  

  
            

  

  تسجيل المنشأة/رقم إشتراك   الإسم التجاري للمنشأة
  في الدولة موطن العامل      في الدولة مقر العمل   

                                        
            

  

  الأجر بعد الزيادة  زيادة الأجرمقدار  الأجر الأساسي  إسم العامل  رقم التأمين

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          
  
  
  
  
  

  :إقرار صاحب المنشأة 
بأن البيانات الواردة فѧي هѧذه الوثيقѧة صѧحيحة ونتحمѧل المسѧئولية القانونيѧة فѧي حالѧة          أقر بصحة البيانات المدونة أعلاه 

  .ذلكف ثبوت ما يخال
  

  الختم الرسمي وتوقيع المفوض أو المخول بالمنشأة    :     /          /التاريخ 

 

  سلطـــــنة عمان
  الهيئة العامة للتأمينات الإجتماعية

  ...........بسنة .............. ت أجور المؤمن عليهم العُمانيين خلال شهر بيان بمتغيرا
  طبقاً لأحكام النظام الموحد لمد الحماية التأمينية لمواطني

دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية العاملين في غير دولهم في أي دولة عضو في 
 المجلس

  

تأمينات )     (نموذج رقم   

  SAA :تصميم     



 )تعليمات هامة ( 
  

 عنѧѧدمـѧѧـع الاسѧѧتمارة   )أو جѧѧواز السѧѧفر (والبطاقѧѧة الشخصѧѧية  ن عقѧѧـد العمѧѧـل  مѧѧإرفѧѧاق نسѧѧخ  يرجѧѧى   .1
    . التسجيل

عنѧد   الموجѧودة فѧي عقѧـد العمѧل     تـلك مع ستمارةالابيانات العامـل الـمـدونة في  يرجى مراعاة تطابق  .2
  ).والأجر الأساسيآتاريخ الإلتحاق والمهنة ( التسجيل

  .عاما 59عاما ، ولا يزيد على  15عند التسجيل يجب مراعاة أن لا يقل سن المؤمن عليه عن   .3
  .عمانيريال  3000الحد الأقصى للأجر الأساسي الخاضع للاشتراك للمؤمن عليه ما يعادل   .4
مثѧѧѧѧѧل  ـه المѧѧѧѧѧـؤمن عليѧѧѧѧѧـهالقطѧѧѧѧѧاع الاقتصѧѧѧѧѧادي الѧѧѧѧѧذي يعمѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧ  الاقتصѧѧѧѧѧاديالنشѧѧѧѧѧاط المقصѧѧѧѧѧود ب  .5

  ).النفطي،التعليمي،السياحي(
يرجѧى توجيѧه خطѧاب بѧذلك للهيئѧة      الخاضع للاشѧتراك للمѧؤمن عليѧه     )الأساسي(في حالة تغّير الأجر   .6

العمѧل طبقѧاً للتشѧريع    ذا ويحѧق لصѧاحب   هѧ  ،يوضح فيѧه مقѧدار الزيѧادة وتاريخѧه والأجѧر بعѧد الزيѧادة        
  ) .ويوليو خلال شهري يناير(السنة الواحدة  لالعُماني تعديل أجور عماله مرتين خلا

  )) .أعزب ــ متزوج ــ مطلق ــ أرمل ((المقصود بالحالة الزواجية   .7

آشѧهادة  (ي حالة الإخطار عن انتهاء الخدمة يرجى إرفاق نسخة من المستند المؤيد لإنهاء الخدمة ف  .8
أو خطѧاب الإسѧتقالة فѧي حالѧة الإسѧتقالة ،       الوفاة في حالة الوفاة أو الشهادة الطبيѧة فѧي حالѧة العجѧز    

هѧات المختصѧة   وإذا آان إنهاء الخدمة قد تم بسبب فقد المؤمن عليه ترفق الوثѧائق الصѧادرة مѧن الج   
  . )في هذا الشأن

  : عزيزي صاحب العمل
مѧع الأخѧذ    رشѧادي في الدليل الإلإجراءات الموضحة طبقاً لم كالمبادرة بتسجيل العمانيين العاملين لدييرجى 

أو ، في حالة تأخر صاحب العمѧل عѧن سѧداد الاشѧتراآات خѧلال المواعيѧد المقѧررة قانونѧاً         بعين الإعتبار أنه 
جيل آل أو بعض عماله ممن تسري عليهم أحكام هذا النظام أو عدم إبلاغه بانتهاء خدمة في حالة عدم تس

تطبѧق بشѧأنه الجѧزاءات المعمѧول بهѧا فѧي       ، أي منهم أو أدائه الاشتراآات علѧى أسѧاس أجѧور غيѧر حقيقيѧة      
  .قانون التأمينات الاجتماعية في الدولة مقر العمل 

  

يمكنѧѧك عزيѧѧزي صѧѧاحب العمѧѧل الإتصѧѧال عبѧѧر القنѧѧوات    ار للإستفسѧѧولطلѧѧب المزيѧѧد مѧѧن الإيضѧѧاحات أو  
  :التالية 

  ) 24524798/00968( الفاآس  .2  ) 24524700/00968( رقم الهاتف  .1
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  www.taminat.com:  موقعنا على الشبكة العالمية للمعلومات .4
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لإستعمال الهيئة
 

 المراجع  المدخل المستلم   جهة الإستلام  رقم الإستمارة
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